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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI Prt. Nr.: 0075417/24 del 05/11/2024
DISTRETTO RHODENSE

(D.G.R.6762/2022)

Data: 26.09.2024 Orario: dalle 09.15 alle 10.30

Sede: ASST Rhodense — P.O. di Rho - Sala Capacchione B

COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE

1 ARESE NUVOLI LUCA Assente

2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO Presente

3. LAINATE LANDONIO ALBERTO Presente attraverso delega
all’Assessore Maria Cecilia
Scaldalai

4. PERO ABBATE ANTONINO Presente

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Presente attraverso delega al
Vice Sindaco Gabriele Magistrelli

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Presente

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente attraverso delega al
Vice Sindaco Sara Santagostino
Pretina

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Assente
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Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono
conservati i fogli firme, attestanti la presenza degli ulteriori partecipanti.

Ordine del giorno:

1. campagna vaccinale antinfluenzale;

2. situazione aggiornata MMG /PLS;

3. manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle
esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - triennio 2025-
2027,

4. varie ed eventuali.

Verificata la validita della seduta in base al numero dei componenti, il Sindaco Orlandi, in qualita di Presidente,

procede all’apertura dei lavori e passa la parola alla Dr.ssa Coppetti per la trattazione del primo punto
all’ordine del giorno.

Punto 1)

La Dott.ssa Coppetti informa che l'inizio ufficiale della campagna vaccinale in Regione Lombardia &
programmato per il giorno 1 ottobre con I'organizzazione del weekend day del 5 e 6 ottobre. Le persone
potranno accedere su appuntamento tramite la piattaforma 'Prenota Salute'.

A partire dal 7 ottobre, inizieranno ufficialmente le somministrazioni dei vaccini anche da parte dei Medici di
Medicina Generale (MMG), mentre dal 14 ottobre sara il turno delle farmacie (sul territorio di ASST Rhodense
sono circa 130 le farmacie presenti) e dal 21 ottobre apriranno i Centri Vaccinali.

Dopo il 27 settembre, a conclusione della raccolta delle adesioni da parte dei MMG, si procedera in
collaborazione con i Sindaci, con I'organizzazione delle sedute presso i centri anziani e/o locali messi a

disposizione dalle Amministrazioni Comunali, con particolare attenzione ai comuni con un numero maggiore
di cittadini privi di MMG.

Nel mese di ottobre la vaccinazione verra garantita prioritariamente alle seguenti categorie:

over 60;

pazienti cronici;

donne in gravidanza;

bambini dai 6 mesi — ragazzi fino a 17 anni;
operatori sanitari.

A VAN NI NN

La vaccinazione antinfluenzale potra essere co-somministrata insieme a quella anti-COVID, pneumococco ed

herpes zoster. Queste ultime, essendo destagionalizzate, possono essere effettuate in qualsiasi periodo
dell’'anno.
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La Dr.ssa Coppetti conclude la trattazione del punto 1, chiedendo il supporto e la collaborazione dei Sindaci
del territorio per divulgare le informazioni relative alla campagna vaccinale.

Punto 2)

Passando al secondo punto all’'ordine del giorno, la Dr.ssa Coppetti, aggiorna i presenti sulla situazione dei
MMG precisando che, attualmente, i cittadini privi di MMG ammontano a circa 5.500 e che la situazione di
maggiore criticita si registra nei comuni di Pogliano Milanese e Rho. Per situazioni di gravissima fragilita viene
valutata la possibilita di iscrizione temporanea per un anno.

La Dr.ssa Coppetti precisa che:

v' a Settimo Milanese, a seguito delle dimissioni della Dr.ssa Pravettoni, & stato inserito un medico con
incarico provvisorio fino al 31/10/2024;
v' ad Arese & stata autorizzata, ad un medico gia in servizio, di proseguire la sua attivita fino al
compimento dei 72 anni;
V' alainate
- la Dr.ssa Sangaletti passera da incaricata provvisoria a titolare corsista mantenendo il massimale
di 1.500 pazienti;
- la Dr.ssa Isidro terminera l'incarico provvisorio e iniziera come medico titolare corsista, riducendo
il massimale a 1.000 pazienti;
- il Dr. Raspa assumera un incarico provvisorio con un massimale di 1.500 assistiti, prendera in
carico i circa 700 pazienti della Dr.ssa Isidro, oltre ad altri assistiti senza MMG;
v' a Cornaredo, la Dr.ssa Pitré passera da incaricata provvisoria a medico titolare, mantenendo il
massimale di 1.500 pazienti;
v" a Pero e Rho si & verificata una cessazione di incarico, ma & gia stata programmata una sostituzione
per garantire la continuita del servizio, con l'intento di mantenere operativi gli stessi ambulatori.

La Dr.ssa Coppetti informa, altresi, riguardo alla situazione critica di carenza dei Pediatri di Libera Scelta (PLS)
sul Distretto Rhodense. A Pogliano Milanese, la Dr.ssa Rampini ha rassegnato le dimissioni.

Punto 3)
Il Direttore Generale di Sercop relaziona in merito all’oggetto richiamando il Decreto nr. 268 del 7/8/2024 del

Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore con cui & stato approvato I'Avviso pubblico
“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze
dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i
vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”.

Tale avviso & finalizzato a supportare gli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) nell'incremento della capacita di
risposta alle esigenze dei cittadini attraverso I'assunzione di personale a tempo determinato per il prossimo
triennio per le seguenti figure professionali:

v funzionari amministrativi;
v' funzionari contabili — economico finanziari/ funzionari esperti di rendicontazione;
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v’ funzionari psicologi;
v’ funzionari educatori professionali socio-pedagogici/pedagogisti.

A tal fine gli ATS sono chiamati a mappare, con riferimento a suddetti profili professionali, la consistenza in
essere al 30 giugno 2024 e individuarne il fabbisogno assunzionale per il prossimo triennio. Le figure oggetto
di fabbisogno dovranno essere impegnate, sull’ambito, a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle
attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.
Il Decreto nr. 268/2024 accoglie I'evidenza che il rafforzamento delle figure professionali per I'inserimento e
la formazione di equipe e il personale amministrativo e contabile, rappresenta un tema prioritario. Infatti, gli
oneri che ricadono sulle varie realta sono sempre piu impegnativi e affinché gli ATS perseguano uno sviluppo
ottimale, la capacita amministrativa degli stessi deve essere implementata.

Obiettivo specifico di tale previsione & quindi migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita,
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono |'accesso agli alloggi e all’assistenza
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I’efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata.

Le risposte fornite dagli ATS in esito all’Avviso consentiranno quindi di definire, nell'ambito della Priorita 1
“Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta” del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 la
guantificazione delle risorse disponibili per ciascun ATS che verranno assegnate nei limiti dello stanziamento
a livello nazionale di 300 milioni di euro. Tali risorse dovranno essere finalizzate all’assunzione delle figure
professionali con contratto a tempo determinato per 3 anni, con contratto regolato dal CCNL del personale
non dirigente del comparto Funzioni locali e inquadramento nell’Area dei Funzionari e delle elevate
qualificazioni.

Le risorse che Ser.co.p., in qualita di ente capofila dell’ATS, si propone di richiedere a valere sulla misura in
oggetto sono, nel complesso, 12 cosi ripartite:

nr. 3 funzionari amministrativi;
nr. 6 funzionari contabili — economico finanziari/ funzionari esperti di rendicontazione;
nr. 1 funzionario psicologo;

ANEANEA NN

nr. 2 funzionari educatori professionali socio-pedagogici/pedagogisti.

In ordine a tale proposta e al fine di sfruttare I'opportunita delle risorse messe a disposizione dal Ministero il
Direttore, propone all’Assemblea di procedere alla sottoscrizione dell’atto di impegno all’assunzione, in
allegato alla presente deliberazione, dinr. 12 risorse nei termini precedentemente enunciati e di dare mandato
alla struttura Sercop di procedere alla rendicontazione del personale in essere alla data del 30/06/2024
nonché diinoltrare istanza di richiesta del fabbisogno.
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Infine, viene condiviso con i presenti e commentato I'allegato “Manifestazione di interesse per le azioni di
incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali
alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta” che costituisce parte integrante e sostanziale alla presente — con particolare riferimento
all’Allegato A (istanza) e Allegato B1 (estremi contenuto dell’atto deliberativo all'impegno all’assunzione,
Allegato B2 (schema di atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante).

Al termine della discussione, i presenti approvano all’'unanimita:

v' di approvare e fare proprie le considerazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente Verbale;

v' di impegnare I"’Ambito territoriale Rhodense, all’assunzione di nr. 12 unita di personale a tempo
determinato, per 3 anni, con contratto regolato dal CCNL del personale non dirigente del comparto delle
funzioni locali con inquadramento nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni. Tali 12 unita di
personale saranno cosi ripartite:

e nr. 3 funzionari amministrativi;

e nr. 6 funzionari contabili — economico finanziari/ funzionari esperti di rendicontazione;
e nr. 1 funzionario psicologo;

e nr. 2 funzionari educatori professionali socio-pedagogici/pedagogisti;

v di Approvare gli allegati A (istanza), Allegato B1 (estremi contenuto dell’atto deliberativo all'impegno
all’assunzione, Allegato B2 (schema di atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante) richiamati
integralmente e parte integrante e sostanziale del presente atto, nonché necessari per l'inoltro della
partecipazione di Sercop alla manifestazione di interesse in oggetto;

v didare mandato a Sercop, in qualita di ente capofila del Piano di Zona Rhodense, alla sottoscrizione degli
allegati approvati al punto 3 ricompresi nella “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento
della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi socali alla
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio
di sussidiarieta” che costituisce parte integrante e sostanziale alla presente di porre in essere ogni
adempimento connesso al presente verbale;

L'Assemblea si conclude alle ore 10.30

Allegati:

v' Allegati_Potenz-Amm.vi-Sindaci
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Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense
Sindaco Andrea Orlandi*

SER.CO.P
[l Direttore Generale
Guido Ciceri*

Direttore Distretto Rhodense
Daniela Coppetti*

Il Funzionario Verbalizzante
Responsabile S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale
Ufficio Rapporti con Enti e Istituzioni
Pier Paolo Balzamo*

*Verbale firmato digitalmente



